
 

 

 

 

 
 

 

 



3.3.Оценка адекватности и эффективности инновационной деятельности ДОУ основывается 

на принципах открытости и доступности и может осуществляться экспертами разных 

уровней: педагогический коллектив, администрация, представители родительской 

общественности.  

4. Механизм создания мотивационных условий для участников  
 

инновационной деятельности.  
4.1.В целях диссимиляции позитивного педагогического опыта, повышения статуса педагогов 

- новаторов в коллективе предоставляется возможность публикаций исследовательских и 

практических материалов в СМИ, сборниках методических материалов, материалах научно-

практических конференций; участия с инновационными разработками в конкурсах различного 

уровня; выступлений на обучающих семинарах, методических совещаниях, педагогических 

советах в целях транслирования инновационного опыта по вопросам апробации инновации, 

обеспечивающей реализацию целевой линии развития ДОУ, проведения открытых занятий и 

мероприятий.  

5. Документация и отчетность.  

5.1. Инновационная деятельность предусматривает оформление документации:  

- планов работы на текущий год;  
- продукты инновационной деятельности (календарно-тематические планы, дидактико-

методические, контрольно-диагностические разработки, методические рекомендации и иное);  

- анализ эффективности осуществляемой работы, подтвержденный результатами 

анкетирования педагогов, сравнительного анализа  

-ежегодные отчёты 
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